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Dziekujemy za zainteresowanie nasza oferta.

(

Na kolejnych stronach przedstawimy
propozycje warsztatow skierowanych do
pracownikow branzy AGRO.

-

FLOW AGRO to firma, ktéra powstata
po to, by wprowadzi¢ do branzy Agro
nowg jakosc¢ ustug i standard szkolen.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie
| praktyke w sprzedazy, obstudze klienta
przed i po sprzedazowej, doradztwie,
zarowno w przypadku matych firm, jak

i duzych przedsiebiorstw polskich oraz
miedzynarodowych w przemysle
rolniczym.

Zatozycielem oraz gtownym trenerem - ekspertem Flow Agro jest tukasz
Kaca zwigzany z branzg agro od 10 lat.

Mamy za sobg tysigce godzin szkolen, warsztatow i projektow
doradczych, ale réwniez setki stworzonych ofert, spotkan z klientami,
rozmow telefonicznych oraz dyskusji z innymi firmami z branzy. Znamy
problemy walki o cene, porownywania produktéw i ustug oraz mierzenia
sie z coraz wiekszg konkurencja.

Wiemy, ze problemy branzy, jej specyfike i potrzeby mogg zrozumiec

osoby, ktére funkcjonujg w niej przez dtugi czas. Dlatego skorzystaj
Z naszego doswiadczenia.

Zapraszamy do wspoétpracy.
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Do kogo kierowane jest szkolenie?

(

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej oraz specjalistow HR z réznych
obszardw - kadr, ptac, rekrutacji, zarzgdzania personelem.

Cel szkolenia:

Przepisy o ochronie danych osobowych powinni dobrze znac nie tylko specjalisci ds.
kadr, ptac i rekrutacji, ale takze cztlonkowie kadry kierowniczej, ktorzy na réznych
etapach uczestniczg w procesach zarzgdzania kadrami i rekrutacji. Jest to tym
bardziej istotne w sSwietle wchodzgcej w zycie w maju 2018 r. nowelizacji, ktora
ujednolici zasady przetwarzania danych osobowych w catej Unii Europejskiej (tzw.
GDPR/RODO). Nowe przepisy m.in. zwiekszajg zakres wymagan wobec
pracodawcéw oraz wprowadzajg wyzsze kary za naruszenie przepisow prawa.

Celem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie obowigzkéw pracodawcy w
zakresie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych w procesie
rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw, z uwzglednieniem nowelizacji RODO w 2018 r.
Zostang omowione praktyczne aspekty i najnowsze interpretacje prawne dotyczgce
spraw pracowniczych, ze szczegolnym uwzglednieniem putapek prawnych oraz
najczesciej popetnianych btedow pracodawcow, kadry kierowniczej i dziatdéw kadr.

Uczestnicy dowiedzg sie:

e Kto i w jakim zakresie moze przetwarzaé dane osobowe pracownikéw i
kandydatow?

e Jakie pytania na rozmowie kwalifikacyjnej sg dozwolona a jakie ryzykowne?

e Jakie sg praktyczne mozliwosci sprawdzania przesztosci kandydatéow do pracy?

e W jaki sposob powinny by¢ zabezpieczone dane osobowe pracownikéw?

e Jakie sg mozliwosci i ograniczenia kontroli pracownikobw za pomocg
nowoczesnych technologii?

e Jakie sg ryzyka naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych na
réznych etapach zatrudnienia?

e Jakie zmiany czekajg pracodawcow w zwigzku z nowelizacjg prawa UE oraz

polskich przepisow wprowadzajgcych w 2018 r.




~ FLOW
~ AGRO

Metody szkoleniowe:

2

o Woyktad interaktywny,
e Prezentacja multimedialna,

o Cwiczenia indywidualne i zespotowe,

e Dyskusje i burze mézgow,

e Studia przypadkéw (case study).

Organizacja:

e Termin szkolenia: 29 stycznia 2018 r.,

e Miejsce szkolenia: Golden Floor Plaza, Warszawa,
e Czas trwania: 1 dzien (7h),

e Rozpoczecie/zakonczenie szkolenia: 9:00 — 16:00
e Lunch: 13:00

e Grupa szkoleniowa: do 12 osob.

Cena za udziat w szkoleniu wynosi:

e do031.12.2017 — 590 zt + VAT/ za os.
e p031.12.2017 — 690 zt + VAT/ za os.

Koszt inwestycji pokrywa:

e Trenera,

e Sala szkoleniowa,

e Catering: catodniowe przerwy kawowe z ciasteczkami, dwudaniowy lunch,
e Wszystkie materiaty, ¢wiczenia i narzedzia wykorzystywane w trakcie zajec,

e Certyfikaty ukonczenia warsztatu,

www.flowagro.pl
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Program szkolenia: Reforma RODO w Dziale Kadr - zmiany w ochronie danych
osobowych po 25.05.2018.

(

1. Wplyw reformy RODO na procesy kadrowe

e Zatozenia reformy RODO i najwazniejsze przepisy prawne

e Kategorie danych osobowych - dane ,zwykte” i ,wrazliwe”

e Obowigzki pracodawcy jako administratora danych  osobowych,
wspotadministrowanie i powierzanie przetwarzania danych

e Zabezpieczenie zbioréw danych, zgtaszanie przypadkéw naruszenia ochrony
danych i sankcje

e Rozszerzony obowigzek informacyjny wobec o0s6b, ktorych dane sg
przetwarzane

e Uzasadniony interes pracodawcy jako podstawa przetwarzania danych —
mozliwosci i ograniczenia

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zakres i forma, putapki
,dobrowolnosci”, czy ,stara” zgoda bedzie wazna po nowelizacji przepiséw?

e Zakres niezbednych zmian w procedurach wewnetrznych pracodawcow w

zwigzku z ujednoliceniem przepiséw UE

2. Rekrutacja i selekcja kandydatow

e Zakres informaciji, jakich pracodawca moze wymagac¢ od kandydatéw do pracy

e Rozmowa kwalifikacyjna — o co mozna lub nie mozna pyta¢ kandydatéw?

e Dozwolony zakres sprawdzania kandydatéw — m.in. referencje, Internet, portale
spotecznosciowe, zbieranie informacji o zyciu prywatnym

¢ Niestandardowe formy rekrutacji a ochrona danych osobowych — m.in.
poszukiwania bezposrednie, system rekomendaciji pracowniczych

e Testy rekrutacyjne i psychologiczne — mozliwosci i ograniczenia stosowania,
wyniki testow jako dane osobowe

e Jak dtugo mozna przechowywa¢ dokumenty rekrutacyjne?
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3. Dane osobowe pracownikow

e lle pracodawcy wolno wiedzie¢ o pracowniku?

e Projekt zmian polskiego prawa pracy w ramach RODO — m.in. zapytanie o
karalno$¢, dane biometryczne, monitoring wizyjny, $wiadczenia z ZFSS

e Mozliwosci kontroli za pomocg nowoczesnych technologii a poszanowanie
prywatnosci pracownika — obszary ryzyka

e Sledzenie aktywnosci obecnych i bylych pracownikdéw na portalach
spotecznosciowych — czy i w jakim zakresie dopuszczalne?

e Stan zdrowia pracownika a badania medycyny pracy

e Tajemnica wynagrodzenia pracownika — zasady i wyjatki

e Halo, tu bank — putapki potwierdzania danych osobowych pracownika przez
telefon

e Wykorzystanie wizerunku pracownika dla potrzeb pracodawcy — dane osobowe,
prawa autorskie, dobra osobiste

e Ochrona danych osobowych w relacjach ze zwigzkami zawodowymi

www.flowagro.pl




s
—~

(

FLOW
AGRO

TRENER

Dorota Strzelec
Psycholog pracy, konsultant ds. zarzgdzania kadrami,
trener.

Posiada 20-letnie doswiadczenie w branzy doradczej —
byta konsultantem w miedzynarodowej kancelarii
prawnej oraz konsultantem i dyrektorem w agencji
doradztwa personalnego w Warszawie. Wspierata tez
swojg wiedzg eksperckg izby gospodarcze i
stowarzyszenia branzowe. Obecnie pracuje jako
niezalezny konsultant i trener.

Prowadzita projekty rekrutacyjne oraz programy
outplacement dla specjalistow i kadry kierowniczej,
doradzata miedzynarodowym firmom w zakresie
doskonalenia procedur zarzgdzania i dostosowania
polityki personalnej do wymogow polskiego prawa,
zarzgdzania zmiang 1 komunikowania zmian w
procesach restrukturyzacji i zwolnien grupowych,
ochrony danych osobowych w procesach HR.

W ostatnich latach byta zaangazowana w realizacje
wielu projektéw dotyczgcych ksztattowania wiasciwych
relacji pracowniczych oraz zapobiegania nierownemu
traktowaniu i mobbingowi poprzez opracowywanie
procedur wewnetrznych, szkolenia dla pracownikéw i
menedzeréw, audyty relacji w zespole, udziat w
komisjach prowadzgcych postepowania wyjasniajgce,
planowanie dziatan naprawczych, specjalistyczne
warsztaty dla wewnetrznych komisji antymobbingowych
i rzecznikow zaufania.

W trakcie swojej kariery miata okazje pracowac dla
kilkuset firm — miedzynarodowych korporacji, polskich
firm rodzinnych a takze administracji panstwowej i
sektora publicznego.

Opracowata wiele autorskich programéw szkoleh
bazujgcych na witasnym doswiadczeniu oraz unikalnej
kombinacji wiedzy z zakresu zarzgdzania kadrami,
psychologii i prawa pracy. Jest prelegentem wielu
seminaridow i konferencji oraz autorkg publikacji w prasie
branzowej i portalach internetowych.

Pracuje w jez. polskim i angielskim.
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Kontakt
FLOW AGRO TRUE FLOW Kaca Sp. j.
ul. Zwierzyniecka 3 lok. 79 ul. Zwierzyniecka 3 lok. 79
00-685 Warszawa 00-719 Warszawa
Email: kontakt@flowagro.pl KRS 0000555342
www.flowagro.pl NIP 5252616826

REGON 361370579

KAROLINA WYSOCKA
Koordynator ds. szkolen
tel. 690 019 460

k.wysocka@flowagro.pl

LUKASZ KACA
CEO FLOW AGRO/TRENER
tel. 608 029 648

|.kaca@flowagro.pl

www.flowagro.pl
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Reforma RODO w Dziale Kadr

Zarezerwuj juz dzis! Wypetniony formularz wyslij na e-mail: k.wysocka@flowagro.pl
Formularz jest przeznaczony dla jednej osoby. W przypadku rezerwacji dla wiekszej liczby oséb, prosimy o
powielenie blankietu.

Formularz zgtoszeniowy

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Nazwa firmy

Adres

Adres e-mail

Telefon

[0 TAK, chce wzigé udziat w szkoleniu: Reforma RODO w

Dziale Kadr, 29 stycznia 2018r., Warszawa,

Cena szkolenia - 590 zt + VAT/os.
[0 TAK, prosze o umieszczenie danych uczestnika na fakturze
[0 TAK, Prosze o wystawienie faktury VAT

Dane do faktury

Nazwa firmy

Ulica i nr lokalu

Kod pocztowy Miasto

NIP

Adres e-mail

WARUNKI UCZESTNICTWA:

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w
szkoleniu: Reforma RODO w Dziale
Kadr, 29 stycznia 2018r., Warszawa
wynosi: 590 zt + VAT/ za os.

2. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
dotyczace szkolenia, przerwy kawowe
oraz lunch.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy
Panstwu potwierdzenie udziatu oraz
fakture pro-forma.

4. Prosimy o dokonanie wptaty na
podstawie faktury pro-formy

5. Wptaty nalezy dokonac na konto
widniejgce na fakturze.

6. O rezygnacji z udziatu nalezy
pisemnie poinformowac organizatora nie
poézniej niz na 6 dni przed szkoleniem.
7. Nieodwotanie zgtoszenia i nie wzigcie
udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie
petnymi kosztami udziatu.

10. Niedokonanie wptaty nie jest
jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu.
11. Zamiast zgloszonej osoby w
szkoleniu moze wzig¢ udziat inny
pracownik firmy, dane osoby zastepczej
nalezy przestac droga mailowg w
terminie do 3 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

12. Organizator zastrzega sobie prawo
do zmian w programie oraz prawo do
odwotania szkolenia bez podania

przyczyny.

Upowazniamy firme TRUE FLOW Kaca Sp. j. do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Oswiadczam, ze nalezna kwota
zostanie przelana na konto TRUE FLOW Kaca Sp. j.: mBank: 26 1140 2017 0000 4602 1309 2949 w terminie wskazanym na
fakturze. Rownoczesnie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami uczestnictwa oraz zobowigzujemy sie do zaptaty catosci
kwot wynikajgcych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme TRUE FLOW Kaca Sp. j. do umieszczenia znaku towarowego (logo)
firmy na stronie www.flowagro.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej przez FLOW AGRO, swiadczonych ustug oraz oferowanych produktow, a takze

w celu promociji ofert klientom FLOW AGRO.

Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie drogg elektroniczng ofert oraz informacji handlowych FLOW AGRO.
Wyrazajgcemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania danych, ktére jej dotycza,

w tym takze prawo ich poprawiania.

Data, podpis, pieczatka




